PATVIRTINTA
Vilniaus Gerosios Vilties progimnazijos direktoriaus
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VILNIAUS GEROSIOS VILTIES PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU NEBLAIVUMO
TIKRINIMO IR NUSTATYMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus Gerosios Vilties progimnazijos darbuotojy neblaivumo tikrinimo ir nustatymo tvarkos
aprasas (toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 49 straipsniu,
Vilniaus miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2009 m. vasario 4 d. jsakymu Nr. 40-173 ,,Dél
Vilniaus miesto savivaldybés administracijos darbuotojy neblaivumo nustatymo tvarkos apraso tvirtinimo*

2. Su $iuo Aprasu privalo susipazinti ir juo vadovautis visi progimnazijos darbuotojai.

II. DARBUOTOJU NEBLAIVUMO
NUSTATYMO TVARKA

3. Jeigu darbuotojas pasirodé darbe apsvaiges nuo alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ar toksiniy
medziagy, darbdavys ta dieng ji nuSalina nuo darbo, neleisdamas jam dirbti ir nemokédamas darbo
uzmokescio (Lietuvos Respublikos darbo kodekso 49 str. 1 dalis.)

4. Tais atvejais, kai asmuo nesutinka biti patikrintas, jis jpareigojamas per 1 valanda nuo atsisakymo
pasitikrinti momento nuvykti i bet kurig stacionariag medicinos jstaiga pasitikrinti ir, gavus (ne)blaivuma
patvirtinanéig pazyma, pateikti ja direktoriui. Atsisakymas ta padaryti vertintinas kaip darbo drausmés
paZeidimas arba tarnybinis nusiZengimas.

5. Nustacius, kad asmuo yra neblaivus, direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo nedelsiant, bet ne
véliau kaip tg pacia darbo diena, imasi veiksmy dél jo nusalinimo: suraSomas nusalinimo aktas, parengiamas
direktoriaus jsakymo projektas dél nuSalinimo nuo darbo (pareigy) ir tyrimo medZiaga kartu su tarnybiniu
pranesimu perduodama progimnazijos direktoriui.

I11. NUSALINIMO NUO DARBO (PAREIGU) PROCEDURA

6. Neblaivuma jrodo $iy pozymiy visuma: i§ burnos sklindantis alkoholio kvapas, neadekvati elgsena
(nemotyvuotas susijaudinimas, dirglumas, agresyvumas, vangumas ir kt.), neri$li kalba, nekoordinuoti
judesiai, nestabili laikysena. Alkoholio matuoklio rodmenys vertintini kaip pagalbinis ir papildomas
jrodymas nustatant, kad asmuo yra neblaivus.

7. Nustacius neblaivumo pozymius, suraSomas nuSalinimo aktas (priedas). Jj suraso ir pasiraSo
jgalioti tikrinti darbuotojy (ne) blaivumg asmenys, dalyvaujant ne maziau kaip dviem progimnazijos
administracijos darbuotojams.

8. Nusalinimo akte rekomenduojama nurodyti:

8.1. pagrinda (pavyzdZiui, tarnybinis praneSimas ar kita informacija), dél kurio kilo jtarimas, kad
darbuotojas yra neblaivus ar apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medziagy;

8.2. pozymius, nurodytus Apraso 6 punkte, dél kuriy kilo jtarimas, kad darbuotojas yra neblaivus ar
apsvaiges nuo psichikg veikian¢iy medziagy.

9. Nusalinamam darbuotojui sitiloma pasiraSyti nuSalinimo akte ir nurodyti apie savo sutikimg ar
nesutikimg su nusalinimu nuo darbo dél neblaivumo.
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10. Jeigu nuSalinamas darbuotojas atsisako susipazinti su nuSalinimo aktu ir jame pasiraSyti, apie tai
pazymima nusSalinimo akte.

11. Darbuotojui nesutikus tikrintis alkoholio matuokliu arba ginc¢ijant tikrinimo rezultatus, jam
pasiiiloma pasitikrinti (ne)blaivumag asmens sveikatos prieziiiros jstaigoje.

12. Jeigu nusalintas darbuotojas atsisako medicininés apzitiros, apie tai pazymima nuSalinimo akte.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

13. Progimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojas nuSalinamas nuo darbo (pareigy) Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 49 str. 1 d., jam nemokamas darbo uzmokestis nuo to laiko, kada buvo
nustatytas neblaivumas iki darbo dienos pabaigos.

14. Asmenims, nevykdantiems arba netinkamai vykdantiems ApraSo nuostatas, gali biiti taikoma
tarnybiné (drausming) atsakomybé.

15. ApraSa jgyvendinanciy subjekty veiksmai ir sprendimai gali biiti skundZziami Lietuvos
Respublikos teises akty nustatyta tvarka.




Vilniaus Gerosios Vilties progimnazijos darbuotojy
neblaivumo tikrinimo ir nustatymo tvarkos apraso
Priedas

Vilniaus Gerosios Vilties progimnazija

( istaigos pavadinimas)

NUSALINIMO NUO DARBO
DEL NEBLAIVUMO AKTAS

(surasymo vieta)

Pagrindas

(tarnybinis pranesimas, kita informacija)
Darbuotojas

(vardas ir pavardeé)

Padalinys, pareigos

PoZymiai, kuriems esant galima jtarti, kad asmuo yra neblaivus:

IS burnos sklindantis alkoholio kvapas

(taip—1, ne —2)
Neadekvati elgsena (susijaudines, dirglus, agresyvus, vangus, kt.)

(taip—1,ne—2)
Nerisli kalba

(taip—1,ne—2)
Nekoordinuoti judesiai, nestabili laikysena

(taip—1, ne —2)

HERERERE

Alkoholio matuoklio rodmenys:

Kiti duomenys

NusSalinamo darbuotojo paaiSkinimas ZodZiu

(paaiskino, atsisaké paaiskinti)

Darbuotojas atsisaké patikrinimo alkoholio matuokliu

(taip—1, ne —2)

L

Darbuotojas atsisaké vykti darbdavio transportu

(taip—1, ne—2)
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Darbuotojas jpareigotas per 1 valanda nuo atsisakymo pasitikrinti alkoholio matuokliu
momento vykti j bet kurig stacionaria medicinos jstaiga pasitikrinti ir patikrinimo paZyma
pristatyti darbdaviui arba jo jgaliotam atstovui

(taip—1,ne—2)
Nusalinimo aktg uzpildé:
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Nusalinamo darbuotojo jrasas apie susipazinima su nusalinimo aktu:
(susipazinau ir sutinku / nesutinku su nusalinimu nuo darbo dél neblaivumo ar apsvaigimo)

(parasas)

(vardas ir pavardeé)

(data)

Patvirtiname, kad darbuotojas atsisaké susipaZinti su nusalinimo aktu*

(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)
(pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

* Pildoma, jei nusalinamas darbuotojas atsisako susipazinti su nusalinimo aktu.




Forma patvirtinta Vilniaus miesto
savivaldybés administracijos
direktoriaus 2009 m. vasario 4 d.
jsakymu Nr. 40-173

TIKRINIMO ZURNALAS

2009 metai

(Tikrinimo priemonés marke, modelis, numeris, sertifikavimo data ir kiti duomenys)

Tikrinimo | Tikrinimo | Tikrinusio asmens vardas, Tikrinamo asmens vardas, Tikrinimo Tikrinusio Tikrinamo asmens
data laikas pavardé ir pareigos pavarde ir pareigos rezultatai asmens parasas parasas arba Zyma
(valanda ir (skaiciais ir apie atsisakyma
minutés) ZodZiais) pasirasyti




